
На основу члана  17. Закона о библиотечко-информационој делатности („Сл. 

Гласник РС“ бр. 52/2011 и 78/2021), члана 35. 36. Закона о култури („Сл. Гласник РС“ бр 

72/2009, 13/2016,30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), члана 19. став 1. тачка 

10. Статута Центра за културу и библиотеке“ („Сл. Гласник општине Кнић“ бр. 11/2018 и 

14/2022) и Решења о претходној сагласности Скупштине општине Кнић број 119-

1330/2023-01 од 11.10.2023. године, Управни одбор оглашава: 

 

 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА „ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ И 

БИБЛИОТЕКЕ“ 

 

1. Подаци о установи:  

„Центар за културу и библиотека“ 

Ул. Димитрија Михаиловића 1, 34240 Кнић 

ПИБ: 109108374 

МБ: 17877534 

Шифра делатности: 9101 – Делатност библиотека и архива  

 

2. Јавни конкурс се спроводи за именовање Директора „Центра за културу и 

библиотеке“, на период од четири године. 

 

- Опис послова:  
Представља и заступа установу; Организује и руководи процесом рада; Води пословање 

установе; Одговара за законитост рада установе; Предлаже Статут, средњерочни и дугорочни план 

рада и развоја; Предлаже годишњи програм рада и предузима мере за његово спровођење; 

Предлаже финансијски план и подноси финансијске извештаје; Доноси акт о организацији и 

систематизацији послова и друга општа акта у складу са Законом и Статутом; Одлучује о правима 

по основу рада запослених у Центру; Одговоран је за материјално-финансијско пословање Центра 

и спровођење програма Центра; Предлаже Управном одбору доношење аката и извршава одлуке 

Управног одбора; Врши друге послове утврђене Законом, Одлуком о оснивању и Статутом. 

 

Услови: 

- Да има стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 

студијама на факултету, из области друштвено-хуманистичких наука, 

- Да има најмање пет година радног искуства у култури 

- Да против њега није покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним 

за обављање дужности директора, односно да правоснажном судском одлуком није 

осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности 

директора „Центра за културу и библиотеке“ 

- Да поседује општу здравствену способност 

- Да је држављанин Републике Србије 

- Кандидат је дужан да предложи Програм рада и развоја „Центра за културу и 

библиотеке“ као саставни део конкурсне документације 

 



3. Пријава на Јавни конкурс и докази који се прилажу уз пријаву:  
Пријава на конкурс, са доказима, подноси се препорученом пошиљком или лично 

на адресу: „Центар за културу и библиотека“, Димитрија Михаиловића 1, 34240 Кнић, у 

затвореној коверти  са назнаком „За јавни конкурс за именовање директора. “ – НЕ 

ОТВАРАТИ. 

 

Датум предаје пошиљке пошти сматраће се датумом предаје пријаве по конкурсу. 

Пријава за јавни конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, 

адресу становања, податке о образовању, број телефона, податке о врсти и дужини радног 

искуства и податке о посебним областима знања. 

 

Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
- Предлог Програма рада и развоја „Центра за културу и библиотеке“ за период од  

четири године 

- Извод из матичне књиге рођених ( оригинал или оверена фотокопија ); 

- Уверење о држављанству Републике Србије ( оригинал или оверена фотокопија ); 

- Диплома/уверење о стеченом образовању ( оригинал или оверена фотокопија ); 

- Доказ о радном искуству у култури (уговор о раду, потврде и други докази из којих 

се може утврдити радно искуство у култури) 

- Уверење надлежног органа да није осуђиван за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности директора установе, не старије од 6 (шест) 

месеци; 

- Уверење надлежног органа да се против њега не води кривични поступак, не 

старије од 6 (шест) месеци; 

- Фотокопију личне карте; 

- Биографију која мора да садржи елементе који доказују стручност из делокруга 

рада у култури са кратким прегледом остварених резултата у раду  

- Доказ о општој здравственој способности - лекарско уверење 

 

4. Рок за подношење пријава је 10 (десет) дана од дана оглашавања јавног 

конкурса на сајту Националне службе за запошљавање, на званичној интернет 

страници „Центра за културу и библиотеке“  https://centarzakulturuknic.rs/, на 

огласној табли „Центра за културу и библиотеке“ и у најмање једним дневним 

новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике Србије. 

 

Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 

приложени сви потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији, неће се узимати у 

разматрање и биће одбачене закључком Управног одбора  против кога се може изјавити 

посебна жалба Оснивачу, у року од три дана од дана достављања закључка. Жалба не 

задржава извршење Закључка. 

 

Конкурс спроводи Управни одбор – разговарајући са кандидатом и  увидом у 

доказе. 

Проверу знања и вештина кандидата чије су пријаве благовремене, разумљиве, 

потпуне и уз које су приложени сви потребни докази врши Управни одбор у разговору са 

https://centarzakulturuknic.rs/


кандидатом, о чему ће кандидат благовремено бити обавештен телефонским путем или 

електронском поштом. 

Лице које је задужено за давање обавештења о конкурсу: Марија Милосављевић, 

034/510-115 

 

 

        Председник Управног одбора 

       Марко Марковић 

 

         


